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1. O6umme nosomenus

1. Tly6anuueii  IOKIaj  MYHHLHIIBHOTO GIO/UKETHOTO  YUpekICHUS
OnonHHTeNbHOTO o6pasopanus CTaHUMK IOHBIX TEXHHKOB (nanee — Jloknan)

_ cnoco6 obecrieueHus MHGOPMALMOHHOH OTKPHITOCTH M MPO3PATHOCTH
YHULMIATBHOTO GIO/UKETHOTO YUPEKACHNA AONOMHHTEALHOrO obpazosanns  CraHtum
JHBIX  TEXHWKOB (Jaiee — yupexeHue), (opma wmmpoKoro HHOOPMUPOBAHHS
GLUIECTBEHHOCTH, NPEANE BCEro POAUTENLCKOH, 06 06pa3oBaTebHON JeATENbHOCTH
GpasoBaTeBHONO  YUPERICHHS, 06 OCHOBHBIX pesynpraTax M mpobiemax ero
)YHKLMOHHPOBAHHS U PAIBUTHS B oT4eTHEIH NepHoA.

2. Jloknan 3a oTHeTHbii mnepuon (e Gosiee OJHOTO TONA) YCTAHOBICH
GpasoBaTeNLHBIM yupekerneM | pa3 B roji, B AHBApe MeCAUC.

3. Ocrorble GynKman Jlokraza:

. MHOPMHPOBaHHE OBIIECTBEHHOCTH 06 0cOBEHHOCTSIX OpraHu3aLii 06pasoBaTe/bHOro
poliecca, YKNajie KH3HH OOpa3OBATENBHOIO  yMpEAxACHHA, HMeBIINX MECTO H
IAHHPYEeMbIX WM3MEHEHHSIX U HOBOBBE/ICHUAX;

 OTUET O BHITOJIHEHHH COLMA/BHOTO 3aKa3a Ha obpasoBaHue;

- noyyenue OGIECTBEHHOrO NPH3HAHNS JIOCTHIKEHHH 06PA30BaTENLHOO YUPEKACHUS;
- npuBjeuenne BHWMAHMA OBUICCTBEHHOCTH, OPraHoB rocylapeTBEHHON BIACTH
)PFaHOB MECTHOTO CaMOYTIPABTIeHHs K NIPoGIIeMan 0GpasoBATELHOIO YUPeKACHHS,;

- paclupeHus Kpyra COUMAJBHBIX [ApTHEPOB, MOBbIUCHAE I heKTUBHOCTH X
1eSITENBHOCTH B MHTEpecax obpasoBate/bHOro yHpeKACHHS;
- npuBiiedeHMe OOLIECTBEHHOCTH K OLEHKE JEATEILHOCTH 06pa3zoBaTe/bHOro
yupesienns, paspaGoTKe NPEUIOKEHHMH W IUIAHWPOBAIMIO JEATETLHOCTH MO €e
Pa3BHTHIO.

4. OCHOBHBIMH LENIEBHIMM IpyImamy, A1 KOTOPHIX TOTOBHTCS i mybamkyercs
Jloknaz, SBAAIOTCS POAMTENH (32KOHHBIE npe/ICTABATENH) YHaIIMXCA, CaMH ydauuecs,
yUpeUTE/b, COUHAbHEIE  MApPTHEPHI 06pajoBaTeNBHOIO  YUPEKICHHS, ~MECTHAA
OGIIECTBEHHOCTD.

Ocoboe 3mauenue JIOKnaja JOKEH WMETh JUIS pomureneii  (3aKOHHBIX
npeacTasuteneif) BHOBb MPUGHIBLIKX B 06pasoBaTeNbHOE YHPEIkKIEHHE yIaumxes, a
TaKKe JUIA poHTeNneli (3AKOHHBIX NpeCTaBHTeNel), MIAHHPYIOUMX HANPABHTE pebenka
Ha ofyueHne B JaHHOE OGPa3OBATE/ILHOE YHPERKIEHHE (matcpuanst Jloknana JOMKHB
nOMOraTh  POMTENSIM  COPHEHTHPOBATBCS B 0cOBEHHOCTSX ABTOPCKHX u
MOAHGHUMPOBAHHBIX MPOTPAMM 1O  HANPABTEHUSIM oBpaoBaTenbHON JIEATENBHOCTH,
peau3yeMbIX yHpEIKJICHHEM, €ro YKiana n Tpaguuuii.

5. B noarotoske Jloknaza MPUHMMAIOT YUACTHE NPEJCTABHTENH BCEX Ipyrn
YHaCTHHKOB 0Gpa3oBATENILHOrO MpoLecca: Mearor JIOTONHATENLHOrO  06pa3oBaHms,
pyKoBozsue paBoTHHUKH, 06y YAIOLIHECH, POAHTENN (3aKOHHbIE NMPE/ICTABHTENH).



 

6. Доклад включает в себя аннотацию, основную часть (текстовая часть по разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и др.), приложения с табличным материалом. 

7. Доклад утверждается органом государственно-общественного управления образовательного учреждения, подписывается совместно директором образовательного учреждения и председателем органа государственно-общественного управления. 
8. Текст доклада должен быть опубликован и  размещен на сайте в сети Интернет.

9. Доклад является документом постоянного хранения, администрация общеобразовательного учреждения обеспечивает хранение Докладов и доступность Докладов для участников образовательного процесса. 

               II. Структура Доклада 

1. Примерная структура Доклада включает следующие основные разделы:

1) общая характеристика образовательного учреждения и условий его функционирования (экономические, климатические, социальные, транспортные условия района нахождения, представление учреждения о своем назначении, роли, особенностях в муниципальной системе образования); 

2) состав учащихся (основные количественные данные, в том числе по объединениям обучения, социокультурной ситуации в микрорайоне, в котором расположено образовательное учреждение);

3) структура управления образовательного учреждения; 

4) условия осуществления образовательного процесса, в т.ч. материально-техническая база, кадровое обеспечение образовательного процесса;

5) финансовое обеспечение функционирования и развития образовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлеченным внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования);

6) режим обучения, обеспечение безопасности;

7) реализация образовательной программы, включая: учебный план образовательного учреждения, система мониторинга реализации программы (в т.ч. формы и периодичность промежуточной аттестации);

8) приоритетные цели и задачи развития образовательного учреждения, деятельность по их решению в отчетный период (в т.ч. решения органа государственно-общественного управления); 

9) основные образовательные результаты учащихся и выпускников текущего года (итоги участия во Всероссийской олимпиаде школьников,  областных, всероссийских, международных конкурсах, соревнованиях),     достижения в сфере технического творчества и др.;

10) состояние здоровья учащихся, меры по охране и укреплению здоровья; 

11) социальная активность и социальное партнерство образовательного учреждения (сотрудничество с учреждениями профессионального образования,   общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы образовательного учреждения и др.), публикации в СМИ об образовательном учреждении;  

12) основные сохраняющиеся проблемы   образовательного учреждения (в т.ч., не решенные в отчетный период); 

13) основные направления развития образовательного учреждения на предстоящий год и далее (в соответствии с Программой развития учреждения).
           2. В заключение каждого раздела представляются краткие выводы, обобщающие приводимые данные. Особое значение имеет четкое обозначение конкретных результатов, которых добилось образовательное учреждение за отчетный год, по каждому из разделов Доклада. 
           3. Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована с тем, чтобы Доклад в общем своем объеме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (учителей, педагогов, экономистов, управленцев и др.). 

III. Подготовка Доклада

 Подготовка Доклада является организованным процессом и включает в себя следующие этапы: 

– утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Доклада (соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, органа государственно-общественного управления образовательного учреждения,  педагогов дополнительного  образования, учащихся и их родителей (законных представителей); 

– утверждение графика работы по подготовке Доклада; 

– разработка структуры Доклада;

– утверждение структуры Доклада;

– сбор необходимых для Доклада данных (посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);
– представление проекта Доклада на расширенное заседание органа государственно-общественного управления образовательного учреждения, обсуждение; 
-доработка проекта Доклада по результатам обсуждения;
- утверждение Доклада (в т.ч. сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.

IV. Публикация, презентация и распространение Доклада

1. Утвержденный Доклад публикуется и доводится до общественности в следующих формах: 

– размещение Доклада на Интернет-сайте образовательного учреждения. 

–выпуск брошюры с полным текстом Доклада:                .                                            
–педагогического совета или (и) собрания трудового коллектива, собраний и встреч с учащимися; 

Доклада и указанием адреса Интернет-сайта, где расположен полный текст Доклада.

2. Публичный доклад используется для организации общественной оценки деятельности образовательного учреждения. Для этого в Докладе целесообразно указать формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в образовательное учреждение вопросов, отзывов, оценок и предложений. 
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