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Moaoxenne
o Coere Yupexaenus
OO6mue nooKeHus
1.CoBer Vupexnenus SIBIISICTCS KOJLIerHalbHBIM OpraHom

CcaMOyMpaBJieHHsl, OCYIIECTBSIOUMM B cooTBeTCTBHM ¢ yctaBom MBY JIO CIOT
peLIeHre OTACIbHBIX BOIIPOCOB, OTHOCSIIMXCS K KOMIIETEHLHUH 06pa3OBaTeHLHOFO
yqpe)i(}:neﬂnﬂ.

2. Coser OCYLIECTBJISIET CBOIO AEATE/ILHOCTD B COOTBETCTBUM C 3aKOHAMH H
WHBIMM HOPMATHBHBIMH NPaBOBBIMH aktamu Poccuiickoit denepauuu, cyobekra
Poccuiickoif ®enepaunu, OPraHOB MECTHOIO caMoympaBieHus, yctaom MBY
JIO CIOT, a takxe permamentoMm CoBeta  Yupex/eHHs, HHBIMH JIOKATbHBIMI
HOPMaTHBHBIMHU aKTaM# 00Pa30BaTeNbHOrO YUPEKIEHHS.

3. lesrenpHocTh wieHoB CoBeTa YupeskleHHs OCHOBBIBAETCS Ha
NpUHLKIAX J00POBOILHOCTH y4acTHs B ero paboTe, KOJIErHanbHOCTH MPUHSITHSE
pelIeHnH, rIaCHOCTH.

4.Ycrasom MBY JIO CIOT npeaycmarpuBaercs:

a) YUCJIEHHOCTH ¥ MOPSA0K (popMUpoBaHus AeaTenpHOCTH CoBeTa

VupexaeHus;

6) kommnererus CoBeta YupexaeHus;

5. Unenst CoBeta YdperkaeHus He M0Jy4aroT BO3HArPaX/IeH!s 3a paboTy B

CoBete YupexaeHus.

IL. Crpykrypa CoBera YupesieHus, nopsiiok ero popMupoBaHust

6. Coser VYupexnaenuss usbupaercs Ha JaBa roja. Opranusauus
nestensHocTH CoBeta Yupek/IeHHs! OCYLIECTBIISIETCs M0 MPHHSITOMY Ha yueOHbIi
roj MyiaHy.

B cocras Coseta YupekaeHHsI BXOAMT HEHYETHOE KOJHHYECTBO 4ieHoB- 13
4eJloBeK, B TOM 4HuCIle:

- pabOTHUKOB yupeKIeHHUs- 4 uesoBeKa;

- o0yuaromuxcs- 4 ueqoBexa;

- npeacTaBuTeNneH 00 11eCTBEHHOCTH, ponurenei (3aKOHHBIX
npeJcTaBHUTeNei)- 5 denosex.

Tlo pewennto CoBeta YupeiaeHHs MOryT ObITb MPUIIALICHbI IpaXaaHe,
4ps  mpodeccHoHambHas W (WaM) OOLIECTBEHHAs JIESTENBHOCTh, 3HAHMSA,
BO3MOXKHOCTH MOTYT TO3HTHBHBIM 00pa3oM cojieiicTBoBaTh (QyHKIIMOHUPOBAHHMIO
U Pa3sBUTHIO CTAHIMH FOHBIX TEXHHKOB.

Coser YupexaeHus coOupaeTcs mpeaceaaTeseM 1o Mepe HeoOX0AUMOCTH,
HO He pexe 2-X pa3 B roa. Ysnensnl CoBera VYupexjeHHs —BBIMONHIIOT CBOH
0053aHHOCTH Ha OOILECTBEHHBIX Hauasax.

Ipencenarens CoBera  YupeskaeHWss TPOBOAMT €ro  3aceflaHus U
MOJMKCHIBACT PEleHHS.



                                                                                  
            Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета  Учреждения и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших.  

           Процедура голосования определяется Советом Учреждения.

           Решения Совета Учреждения своевременно доводятся до сведения  коллектива работников образовательного учреждения, учащихся и их родителей (законных представителей).   Решения Совета  Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для администрации, всех членов коллектива.

Член Совета  Учреждения может потребовать обсуждения советом любого вопроса, касающегося деятельности  МБУ, если его предложение поддержит треть членов совета. 

  
Формирование Совета Учреждения  и его деятельность  регулируется положением, утвержденным   директором     МБУ . 
7. Члены Совета Учреждения  из числа родителей (законных представителей) учащихся избираются  на   родительских   собраниях  объединений.  

Предложения по кандидатурам членов Совета Учреждения могут быть внесены  участниками родительского собрания, руководителем образовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета. 

8. Решения  родительского собрания принимаются голосованием присутствующих участников и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем собрания.   

9. Члены Совета  Учреждения из числа работников образовательного учреждения избираются на общем собрании работников  станции юных техников, при проведении  которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения. 

10. Совет   Учреждения  считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета   Учреждения. 

11 Представители общественных организаций избираются решением органа общественной организации.

12. Формирование   Совета Учреждения  и   его деятельность  регулируется положением, утвержденным   директором     МБУ ДО СЮТ. 
          III. Компетенция Совета      Учреждения.                                                     
-  принимает   перспективный   план   развития   МБУ;                                           
- председатель Совета Учреждения совместно с директором представляет интересы учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями 
(лицами, их заменяющими) интересы учащихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;
- устанавливает распорядок работы  МБУ, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы; определяет пути взаимодействия МБУ с научно-исследовательскими, производственными, общеобразовательными и другими организациями, ассоциациями, творческими союзами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития обучающихся   и профессионального роста педагогов;

- заслушивает администрацию о расходовании бюджетных ассигнований, использовании иных источников финансирования; согласует централизацию и распределение  средств   учреждения  для перспективных вопросов его развития и социальной защиты его работников и     учащихся;

- заслушивает отчеты директора   МБУ,   методистов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию её работы; знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности данной   станции и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в её работе;

-определяет виды оказываемых платных дополнительных образовательных услуг, утверждает форму договора на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, его самоуправляемости; входит с предложениями по этим вопросам в общественные организации,  отдел образования администрации г. Гуково, органы прокуратуры, общественные объединения.
           13.1 . Совет   Учреждения  утверждает:

-  утверждение программы развития Учреждения;

- повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности;

- содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного и воспитательного процессов;

- контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда;

- утверждение локальных актов  (Правила для  учащихся и  иных                                 
локальных актов, предусмотренных в положении о Совете Учреждения);                                       
- утверждение структуры    МБУ  по представлению директора;

- принятие   решения   по   другим   важнейшим   вопросам   жизни   Учреждения,   не отнесенные к компетенции   директора.
Формирование  Совета Учреждения  и его деятельность  регулируется положением, утвержденным   МБУ.
            14. Совет   Учреждения  имеет право:
 - вырабатывать рекомендации по изменению и (или)   дополнению в устав   МБУ (с последующим внесением данных изменений и дополнений на утверждение учредителя), в том числе в части определения: 
- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

- структуры   образовательной  системы   образовательного  процесса.

             15. Решения Совета   Учреждения  носят рекомендательный характер, в случае если Совету Учреждения  не отведены уставом    МБУ  полномочия на принятие решений. 

  IV. Организация деятельности Совета  Учреждения
            16. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета  Учреждения, определяются уставом   МБУ. Вопросы порядка работы Совета  Учреждения, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета  Учреждения, принимаемым им самостоятельно. 

           16.1. Организационной   формой   работы Совета  Учреждения являются заседания, которые проводятся по   мере необходимости, но не реже  двух раз в год. 

           16.2. Заседания Совета  Учреждения  созываются председателем Совета, а в его отсутствие ​заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета   Учреждения обладают также    директор  МБУ и представитель учредителя в составе Совета   Учреждения. 

           16.3. На заседании (в порядке, установленном уставом   МБУ и регламентом Совета  Учреждения) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета Учреждения. 

           16.4 Первое заседание Совета Учреждения созывается  директором  МБУ не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета Учреждения, в частности, избираются председатель и секретарь Совета Учреждения, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета Учреждения. 
           16.5. Планирование работы Совета Учреждения осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета Учреждения. Регламент Совета Учреждения должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании. 

          16.6. Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нем 
присутствует не менее половины членов Совета  Учреждения, определенного уставом   МБУ. Заседание Совета Учреждения ведет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя. 
            16.7. Решения Совета  Учреждения, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета Учреждения, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем Совета  Учреждения. 

            16.8. Для осуществления своих функций Совет  Учреждения вправе: 
а) приглашать на заседания Совета Учреждения любых работников   МБУ для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета  Учреждения; 

б) запрашивать и получать у  директора  МБУ  и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета Учреждения, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета  Учреждения. 

            17. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета  Учреждения возлагается на администрацию   МБУ  (в случае необходимости - при содействии учредителя). 

                         V. Обязанности и ответственность Совета  Учреждения и его членов 

            18. Совет Учреждения несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

       Директор  МБУ  вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета Учреждения, в случае отсутствия необходимого решения Совета Учреждения по данному вопросу в установленные сроки. 

           19. Учредитель вправе распустить Совет Учреждения, если Совет Учреждения не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, уставу   и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит новое формирование Совета Учреждения по установленной процедуре. 

           20. Члены Совета Учреждения в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

           21. Решения Совета  Учреждения, противоречащие положениям устава МБУ, положениям договора   МБУ  и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором  МБУ, его работниками и иными участниками образовательного процесса. 

                По факту принятия вышеуказанных решений Совета Учреждения учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета Учреждения, либо внести через своего представителя в Совет Учреждения представление о пересмотре такого решения. 

          22. В случае возникновения конфликта между Советом Учреждения и 
директором  МБУ (несогласия директора с решением Совета Учреждения и/или несогласия Совета Учреждения с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по 
конфликтному вопросу принимает учредитель. 

          23. Члены Совета Учреждения обязаны посещать его заседания. Член Совета  Учреждения, систематически (более двух раз подряд) не 
посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета  Учреждения. 

          24. Член Совета  Учреждения выводится из его состава по решению Совета Учреждения в следующих случаях:
- по желанию члена Совета Учреждения, выраженному в письменной форме; 
- при отзыве представителя учредителя; 

- при увольнении с работы   директора   МБУ  или увольнении работника   МБУ,   избранного членом Совета  Учреждения, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета  Учреждения после увольнения.
             25. Выписка из протокола заседания Совета  Учреждения с решением о выводе члена Совета направляется учредителю. 

             26. После вывода (выхода) из состава Совета  Учреждения его члена Совет  Учреждения принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации). 

