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NOMOKEHHE
06 aTTecTan nexarormeckx pa
MBY JIO CIOT ha cooTheTCTBHE 3aiHMaCMOH A0KHOCTH

OGume nosomenus

1.1 Hactosmee [Tofokenne per/iaveHTHpYeT MOPAIOK COBAANNA M JEATETBHOCTH
ATTECTANONNON KOMHCCHH 110 ATTECTAIMH  earoriieckix pabotnixos MBY JIO CIOT na
COOTBETCTRHE 3AHMMAEMOH JIOIKHOCTH.

1.2, ATrectamus nesarorueckix paGOTHUKOD NPOBOAWTCS B LEMX HOATHEPICHHS
COOTRETCTRIA TIEAANOTHHECKITX PAGOTHHKOB SAHAMACMEIM HMH JOKHOCTAM Ha OCHOBE OUCHKH
X TIPOGECCHOHATEHOH! JISATENEHOCTH H TIO KETANHIO NEAATOTHIECKHX PaGOTHHKOB,

1.3, OCHOBHEIMH MPHHIMNAM NPOBC/ICHAA ATTCCTAMM ABISIOTCH KOIIETHATHHOCTS,
INACHOCT, OTKPBITOCTE, OBECCUHBAIONIE OGHEKTHBHOE OTHOMWEHHE K MCTATOTHYECKHM
PaBOTHHKAM, HEZIONYCTHMOCTh HCKPHMHUHAIIHH NDH NPOBENIEHHM ATTECTAIIMHN.

1L ArrecTanus neparoruyeckux paboTHHKOB B EISIX NOATBEPAIEHHS COOTBETCTBUS
3ANHMAEMOI 10/KHOCTH

2.1, ATTCCTALIN MENArOTHIECKHX PAGOTHHKOB B LIEAX MONTHEPIICHNS COOTBETCTBIS
TIEAATOTHIECKITX PAGOTHHKOB 3aHHMACMbIM HMH JOTKHOCTAM TIPOBOZIMTCH OJHH PA3 B IIATH JIeT
H OCHOBE OUCHKH HX TPOGECCHONANBHON [ICATEIBHOCTH ATTCCTALHORNOH KOMHCCHEH.

2.2, ATTCCTANMOMHAA KOMHCOMA COSNGCTCA NPHKIION  AMPCKIOPA B COCTABC
TIPEJICEATE.I% KOMHCCHH, 3AMECTHTE NPEIICCIATEIIA, CCKPETApA. H WICHOB KOMHCCHH.

23. B COCTAB ATTECTAIHONHOI KOMHCCHH OPFAHMSAIIN B OGAIATETLNOM MOPAIK
BIIIOUACTCA TIPE/ICTABHTEIS TPYOBOTO KOTUICKTHBA.

2.4. ATTeCTaIS NEAArOrHUCCKHX PaGOTHHKOB TPOBOTCS B COOTBETCTBHH ¢ MPHKA3OM
upextopa MBY JIO CIOT.

2.5JIUPeKTOp  3HAKOMHT MCAANOPHUECKHX PAGOTHHKOB C MPUKA3OM, CONCPRAIMM
CIMCOK PaGOTHHKOB YUPEKEHNS, NOUIEKAUMX ATTeCTAIHH, TPahHK MPOBEJCHNS aTTCCTAIINH,
TIOZL POCTHC He MeHee HeM 38 30 KATEHIApHBIX JHelt 0 s IPOBEJCHHA HX ATTECTALMH 10
rpaduky.

2.6. Jlnsi mpoBeeHHs ATTECTAUMN Ha KAKIOTO MEJArorMueckoro paboTHHKa AHPEKTOP
BHOCHT B ATTECTAUHONHYIO KOMHCCHIO 1PE/CTABACHHE.

2.10B NpEACTABICHHH CONCPAATCH CHEAYIOMME CBENGHHA O NENarorHueckon
paGoTaxe:

a) daniIng, HMS, OTICCTBO (NP HATHYNNH);

6) HaNMeHOBANTE JOMKHOCTH Ha JIATY IPOBCACHHS ATTCCTALINH;

B) JlaTa AKTIOUCH 10 T JOIHHOCTH TPYIOBOTO AOTOBOPA

1) YPOBeHb 06PA3OBAHNA 1 (1TH) KBATHQHKALLH 110 CHEUMATLHOCTH W/ HATPABICHHIO
noroToRKi;

1) HHGOPMAIINA O MONYYSHIH AOTIOTHHTELHOTO MPOGECCHOHATHHOrO 0GPA3OBaH 10
MpOGHIIO MeTarorHUeCKOf ACATETLHOCTH,

) Pe3y/IbTaTE! NPEBLAYIIHX ATTCCTAIUAH (B CAYHAC HX NPOBEACIIIA);

X) MOTVBHPOBAHHA BCCCTODOHHAA W OOBEKTHBHA OLEHKA MPO(ECCHONRTHHbIX,
NEJIOBBIX KAYECTB, PE3yNLTATOR MPODECCHORABHOI AEATEBHOCTH MeIarornyecKoro paGoTHika



                                                                                     
по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

2.11. Директор знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

2.12. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника.

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем директор знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии  без уважительной причины аттестационная комиссия  проводит аттестацию в его отсутствие.

2.13. Аттестационная комиссия рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

2.14. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия  принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

2.15. Решение принимается аттестационной комиссией  в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.16. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

2.17. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.18. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

2.19. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

2.20. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.21. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами “г” и “д” настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом “е” настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

2.22. Аттестационная  комиссия дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе “Требования к квалификации” раздела “Квалификационные характеристики должностей работников образования” Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих*(3) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

