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12 0Biiiem CoGpaM TPYAOBOTO KOIIEKTHES
Tiporokon N3 ot 20.08.2015r
.

TOJOXEHUE
OB OBIIEM COBPAHMM TPYI0BOI'O KOJUIEKTUBA

L.OBILME ITOJIOXKEHWA

1.1 O6mee cobpanue TpynoBoro komiektnsa MBY JIO CIOT cossiBaercs juis
OKa3aHHs! CONEHCTBHA AIMHHHCTDALMH B JIe/ie YTIPABICHHs! YPEIKICHHEM.

1.2 Kansiit COTpYAHMK YHpek/eHHs ¢ MOMeHTa npuéma na paGoty W 10
TIpEeKpAIEHnA CpoKa NeHCTBHA TPYJAOBOTO JOTOBOPA ABIAETCH “WIEHOM
omero coGparHs TPyA0BOrO KOJUIEKTHBA.

1.3 Vismenenust W jononsenus B Hacrosimee Ilonoxenne BHOCATCS OGmMM
cobpannem Tpynosoro koutektnea MBY JIO CIOT u yrsepipaiorcs Ha
€10 3ace/IaHMM.

IL3AZIAYM OBLLEIO COBPAHHSA TPYJOBOI'O KOJITEKTUBA
2.1 BripaGoTka 061X M0/1X0/10B K pa3pabOTKe U Peau3aunm CTPATETMHECKIX
JZIOKYMEHTOB CTAHLHH 1OHBIX TEXHHKOB.
2.2 Onpepenenue NOAX0AA K YNPABICHAIO Y4PEKACHACM.
2.3 Onpejienenne NepeneKTHBHBIX HAIPAB/IEHHH B 061ACTH OXpaHbl TPYJA.
2.4 O6obuenye, aHANM3 M ONEHKA Pe3yJNLTATOB JESTENBHOCTH WJIEHOB
TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA 11O ONpe/IeNEHHBIM HaNPaBIEHHSIM.

TILOPT AHMBALIMA IEATEJIbBHOCTU

3.1 B cocras CoGpanusi BXOJAT BCe COTPYNHHKH, s Kotophix MBY JIO
CIOT sBAETCS OCHOBHBIM MECTOM PaGoTBL.

3.2 Cobparme co3biBaeTCsi He pexe OJHOTO pa3a B IOX M MPABOMOYHO IpH
HAIMYMA KA Hem GOjiee NO/IOBMHbI COTPYJHHKOB CTAHIMH IOHBIX
TEXHHKOB.

33 Bueouepeanoii cosuis Cobpaus MOXer HPOM3OHTH 1O TPeGOBAHMIO
JIMPEKTOpa CTAHIMHM IOHBIX TEXHHKOB WIH MO 3asiBlieHuio 1/3 dmenon
CoGparus, I0JaHHOMY B TACEMEHHOM BHIIE.

3.4 Pemenns CoGpanusi NPHHAMAIOTCA NPOCTHIM GONBLIHHCTBOM TOJIOCOB,
TIPHCYTCTBYIOWIMX HA COGPAHMUH €r0 WIEHOB.

3.5 Cobpanue Bemer mpejceiatens, H3bupaembiif U3 wucia ydacTHHKOB. Ha
Cobpasun  w3bupaeTcss TakKe CeKpeTaph, KOTOPBIA BejieT  BCIO
JIOKYMHTAIIHIO ¥ C/IA€T ee B aPXHB B YCTAHOBJICHHOM TIOPA/IKE.

3.6 Bee pemenns CobpaHus CBOEBDEMEHHO NOBOASATCS [O CBEJIEHHS BCEX
YHBCTHHKOB 0BPAIOBATELOTO MpOLeECCa.
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3.7 Заседания Собрания оформляются протоколом, в которых фиксирует ход обсуждения вопросов, предложения и замечания  участников Собрания. Протоколы подписываются председателем секретарем. 

IV. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

      Работой  общего собрания трудового коллектива руководит директор МБУ ДО СЮТ
      В компетенцию общего собрания трудового коллектива входит:
- Разработка  и принятие устава МБОУ ДОД СЮТ для внесения его на утверждение, изменений и дополнений к нему.
- Принятие решения о необходимости заключения коллективного договора.
-  Образование органа   общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией  Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  за его выполнением.
- Утверждение коллективного договора.
- Определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам  Учреждения, избрание ее членов.
- Заслушивание ежегодного отчета Совета  трудового коллектива и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;
- Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.
-  Обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порицания в случае виновности.
- принятия решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
V.ДОКУМЕНТАЦИЯ   И   ОТЧЁТНОСТЬ

5.1Заседания и решения Общего собрания трудового  коллектива станции юных техников протоколируются
5.2.Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве  учреждения.

