	ПРИНЯТО

на общем собрании трудового коллектива 

Протокол №3  от 20.08.2015г
	   УТВЕРЖДАЮ

         Директор МБУ ДО СЮТ

_____________И.В. Антипова  

               Приказ №      от 20.08.2015 г

	


ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Общее собрание трудового коллектива МБУ ДО СЮТ созывается для оказания содействия администрации  в деле управления учреждением.

1.2 Каждый сотрудник учреждения с момента приёма на работу и до прекращения срока действия трудового договора является членом общего собрания трудового коллектива.

1.3 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием трудового коллектива  МБУ ДО СЮТ и утверждаются на его заседании.

II.ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

2.1 Выработка общих подходов к разработке и реализации стратегических документов  станции  юных  техников.

2.2 Определение подхода к управлению  учреждением.

2.3 Определение перспективных направлений в области охраны труда.

2.4 Обобщение, анализ и оценка результатов деятельности членов трудового коллектива по определённым направлениям.

III.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1 В состав Собрания входят все сотрудники, для которых МБУ ДО СЮТ является основным местом работы.

3.2 Собрание созывается не реже одного раза в год и правомочно при наличии на нем более половины сотрудников станции юных  техников.

3.3 Внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию директора станции  юных  техников или по заявлению 1/3 членов Собрания, поданному в письменном виде.

3.4 Решения Собрания принимаются простым большинством голосов, присутствующих на собрании его членов.

3.5 Собрание ведет председатель, избираемый из числа участников. На Собрании избирается также секретарь, который ведет всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке.

3.6 Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.

3.7 Заседания Собрания оформляются протоколом, в которых фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания участников Собрания. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

IV. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Работой общего собрания трудового коллектива руководит директор

         МБУ ДО СЮТ. 

В компетенцию общего собрания трудового коллектива входит:

· разработка  и принятие устава Учреждения для внесения его на утверждение, изменений и дополнений к нему;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· образование органа   общественной самодеятельности - Совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и  контроля  за  его выполнением;

· утверждение коллективного договора;

        - определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым  
         спорам Учреждения, избрание ее членов;

· заслушивание    ежегодного   отчета   Совета   трудового    коллектива   и  администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

· выдвижение коллективных требований работников  Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения и принятие решений о вынесении общественного порицания в случае виновности;

        - принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 
          возглавляющего забастовку;

V.ДОКУМЕНТАЦИЯ   И   ОТЧЁТНОСТЬ


5.1.Заседания и решения общего собрания трудового коллектива станции  юных  техников протоколируются.


5.2.Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве  учреждения.

