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TIO0JIO)KEHHE

0 NMeNATOrMNECKOM  MOHHTOPHHTE.

Tegarormseckitit MomTopir B MBY J10 CIOT  npesicrasser coboit
CHCTeMy c6opa, OOPAGOTKH, AHAINIA W  XpaHCHHS WH(OPMALHH O (YHKIVIOHHPOBAHHH
nefaroryecKoll CUCTEMEI,  OBECTeUHBAIONe] HEMPePHRNOE OTCIEKHBARNE ee COCTORHH,
CBOGBPEMCHIYIO KOPPEKTHPOBKY H IIDOTHOSHPOBAIHE PASBHTHA.

L[Enbio MCMArOTINCCKOro  MOHHTODHHFA  ABTACTCH  NOAYWeHHe TOUHOM
OGReKTHBHOM I COMOCTARNMOH NHQGODMAIWMH O COCTOSHWH W TEHICHIAX DAsBHTHA
OGPAIOBATENHHOTO  NPOLGCCA  JUTA  KOPPEKINH  OOPAIOBATEMGHON  ACATENBHOCTH 1
TPOTHO3MPOBAHIS AATLHEHIIIEr0 PA3BHTIA CHCTEMEL

@ymKuan - MonuTopITA

Tenaroriueckiii MOHHTOHAI TIOMOTACT OTCIEAMTh CTEIICHS OCBOGHWA
ABTOPCKMX W MOTHQMINPOBAHLIX MPOPAMM KT YUAIIMCH 1 ODHETHHEHHEM B NIEON,
CO3AACT OCHOBY 14 IDHHSITHS! Pt 0 HEOGXOMMBIX KOPPEKTHPOBKAX IIDOTPAMM, XaPAKTEpS
JQIBHCHIIEr0  MX BHCAPEHIS i 06 OTKA3E OT HAX.

Tlenaroruveckii MOHMTOHHI MMeeT (GYHKIMIO — TORBIIEHHE KauecTsa
Swam, yvennif W HABLIKOB. Uepes CHCTEMY MOHWTODHHTA YHATCi He TOMBKO BHARIATH,
OTCIEHHBATS W COXPAHATH  YCTOHWHBHC KAucCTReHHble TOKAATENH 110 OTACHbHbIM
ObTemieRIAN, WO TAIOKS ONPENSTATE OBMACTL MOTCHINATSHOTO  KAYECTRA 1 BECTH
LeIeHANpABCHHYiO PAGOTY Ha HIN.

OCHOBHBIC HAIIPABJIEHHS MEAATOTHYECKOr0 MOHHTOPHHIA

1. AR COMNOKYALTYPHLIX YCI0BHI (Y HKIHOHNPOBANHS 0GPAIOBATELRON CHETEML.

Iean: HOMyNCHHC [OCTOBCPHBIX CBEACHHH 0 COUMATONO-TCHXOTOTHNECKOH CTPYKTYPe
MEATHUHOCTHBIX OTHOULICHILH B CeMbe, H3yHEHHe H AHATH3 CONHATLHO-OKOHOMHYCCKIX YCIOBHH,
CKIQIBIBAIONNKXCA B PAYIHANbX CCMbiX. MORHTODHHF MPCATIOTATAET [1OCICIOBATEABHOC,
PCryIIpHOC OTCCKBARMC OTOfi CHTYAIWH, CBOCBPEMCHIOC BLIABICHHS HCATHBILIX W
TOSTHBHEIX WOMGHGH H /UIA OPAHISANHH ONEDATHBHHIX YMDABTCHHECKHX cicTBuii,
W3MeHeIHHE 0BPA3OBATBHOM TAKTIKI H COXPAHEHHH CTPATErHH.

2. Fxenepriza conepanns ofpasoBaNI

Deab: anamis yueGHOMO MAHA yUPEAICHIS C TOMKH IPEHNS ero COOTBOTCTRHA THilY
OGPASOBATENBHOTO YHpeACHI, vOpasonaeabioii nporpasi  MBY J10 CIOT, ratecrsa
ABTOPCKIX M MOMMQMIMPOBAHHEIX MPOTPAMM [0 Pa3HbIM HANIPABIEHIAM 0Opa3oBaTeTbHOM
JAeATENbHOCTH.

OGbEKTHI H3YHEHHS TIDH MOBEZICHHI  AATHOCTHYCCKAX PaGOT:

VRCTHIKH 0BPASOBATELHOTO TpOECEa:

+ Vuanmiics;
« Tpynna;
« Tegaror;

+  [lemarornyeckuii KOJLICKTHB;
+ OGpasoBaTeIIBHOE YApERICHHE.
KoMTomesTs! 0GpasoBaTe bHoro mpotecca:
« TIporpamisie 1 yseOHO-METOTMNECKHE YCTOBHS;
+ JIVtaKTHYCCKHE 1 MATEPHATBHO-TEXHIECKHE CPEICTBa;
+ PesyTbTaTH 0GYHAIONEr0, BOCTHTATEIIbHOFO, PASBHBAIONIETO, COMATBHO-
TICHXOAIOTHYECKOrO B3AMMOAEHCTBIS EAQrOTHECKIX, ICTCKHX H PONHTENBCKIX




и навыков   учащихся.
Педагог:
1. Обеспечивает условия объективного проведения    мониторинга;
2. Намечает   пути   улучшения показателей   знаний, умений и навыков учащихся.
3. анализ уровня квалификации, качества учебной деятельности, реализации современных образовательных технологий
4. Планирует  и  проводит   текущие  контроль     только  после  согласования  сроков  с администрацией СЮТ.
Ассистент:
1.   обеспечивает условия объективного проведения контроля и (при необходимости) проверки результатов.
4. Оформление результатов    мониторинга
1    Результаты мониторинга педагогического процесса   оформляются в одной   из следующих форм:
· аналитическая справка;

· протокол мониторинга;

· сводная таблицы результатов, графики;

· служебная записка;

· приказ по итогам мониторинга;

· доклад о состоянии дел по результатам мониторинга.

.2    Итоговый материал может содержать констатацию фактов, выводы и предложения. Результаты  мониторинга   доводятся до сведения  коллектива сразу по окончании.      При этом члены коллектива после ознакомления с результатами мониторинга должны завизировать итоговый материал    и вправе сделать запись о несогласии с результатами  мониторинга.
З.По итогам мониторинга в зависимости от его формы, целей, задач и с учетом реального положения дел:
•
могут проводиться: собрание коллектива; педагогический совет;
производственные совещания   при директоре.
4Директор МБУ ДО СЮТ по результатам   мониторинга принимает решение:
•
об издании соответствующего приказа или иного нормативно - правового акта;
•
о рассмотрении материалов результатов мониторинга   на совещании при
директоре;
· о проведении повторного   мониторинга с привлечением необходимых специалистов;

· иные решения в пределах своей компетентности.

5.Директор МБУ ДО СЮТ по результатам мониторинга принимает соответствующее управленческое решение, в пределах своей компетенции.
