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MOJIOKEHUE

0 BOCHIMTATEALHOM MOHWTODHHIE.

Mormropuur 5 MBY JIO CIOT npeacrannser coBol cucremy c6opa, 00padoTk, anammsa
W xpameHWs WHQOpMAWMH O  QYNKUMOHMDOBAHHM  BOCHHTATENHHOH  CHCTEMBEL,
06ECTICUHBAIONEH  HETPEPHIBHOE OTCACHKMBANHE ©¢ COCTOSHNS, CROCBPEMEHHYIO KOPPEK-
THPOBKY H IPOTHOSHPOBAHHE PasBHTHA.

LleTb0 BOCHHTATETEHOTO MOMHTOPHETA ABIACTCH NOTYWCHHE TOGHOF OGLEKTHBHON M
CONOCTABHMOfi HHQOPMAIMH O COCTONHHM W TCHASHIHAX PA3BHTS  BOCTHTATEIHHOTO
npoliecca Ul KOPPEKIHH BOCTIHTATE/IBHOM JICATC/ILHOCTH H (IPOTHOSHPOBAHAS JAIbHEHIIErO
PAIBHTHSA CHCTCMH.

1. Bocnmrateabnutii momuTOpHAT

Heas: Tlonyuenwe noctosepholi H  OGLEKTHBHOA MHQGOPMALMH 06  YCIOBMSX,
OpraHH3AIMH, COICPAKARMA H DEIYIBTATAX BOCHHTATENBHOIO NPONECCa.

Bagaum: - H3yYeHHe M OLEHKA YPOBHS NPO(ECCHOHANBHON  NOArOTOBICHHOCTH
NEIATOTOB  CTAHUMM JONBX  TCXHHKOD; CBOCBPEMEHWOC BWAWICHHC —HCTATHBHBIX
M3MCHEHMH NEIArOrHYeckoro BO3ACHCTBHA H BLIIBABIIMX HX (AKTOPOB JUIA ONPEACICHHS

nyreli  KOPPEKTHDOBAHNHS BOCHMTATENBHOTO TPOUCCCE; CBOCBPEMEHHOE —OTCICKHBANHE
NONOXHTENABHBIX PesyibTaToB B paGoTe MEAAroro ¢ uetkio aamkHeiimero 0GoGumeRns WX
TIEIArOTHYECKOTO ONBITA.

2. Monuropuur cemell  ofyuamommxes

Ilean: nOAYYCHHE JOCTOBEPHBIX CBEACHIH O COUMATBHO-NICHXO/IOTHYECKOH CTPYKTYpE
MEXKTHIHOCTHBIX OTHOMICHHH B CEMbe, H3YGEHHE W AHAIW3 COUHATHHO-IKOHOMHYECKHX
YCHIOBHH, CKIIBBAIOUAXCA B PANIIHLIX CeMbaX. MOHNTODHHI TpeanonaraeT mo-
CAIe0BATENbHOE, PETYISPHOE OTCICKHBAHHE JTOH CHTYAIMM, CBOCBPEMEHHOC BHIABICHHE
HETATHBHEIX H NOIATHBHEX W3MCHHHH W JUI OPTAHW3AllMH ONICATHBHAIX YIIPABICHUECKHX
HCTBHH, WIMEHEHHE BOCTHTATELION TAKTHKH TP COXPARCHMM CTDATETHH.

3. TlpHHUHIL MOHHTOPHHIA
- MPMHIN JKONOrW4HOCTH. MONMTOPHEr He XOTKeW WApymaTs M  HCKaXaTh
€CTECTBEHHOE TeUEHHe TNPOIECCOB, KOTOPHIE HCMONB3YeT, & TAKKE HE JAOKCH HAHOCHTE
MHKEKOTO BPEA& WIM YIICPOA Cro YHaCTHHKAM;
- npHHmAN  coTpymmmuecTBa. CyGLOKTH MOHMTOPHHTA YCTAHABAWBAIOT —KONTAKT M
atmochepy  AOBepHS; NCHCTBYIOT ~ INIACHO, OTKHITO; HANWKHBAIOT  OTHOMEHHS
COTPYTHMYECTRA M 1I€AOBOTO NApTHEPCTBA;

- UHHIHN KOHCTYKTHBHOCTH. MONNTOPHNT HATDABICH He HA BHSBICHHE OUMGOK,
Wapymwennii, a Ha NOKCK MyTei PASBHTHS  YCOBCPUICHCTBOBANNS;

- NPHHIHN KOHQWICHIMATLHOCTH. Pe3yIhTaThi MOHHTOPHHTA, KACHIOUIMCCK KONKPETHEIX
mojieit, He MOTyT GbITh OrameHs! 6e3 HX Cornacus;

- mpHMINN KOMHCTGHTHOCTH. VroBHEM  PEATMIANNN  MOWTODHHTA  NBICTCH
NPOGECCHONATHHAN TOTOBHOCTS OTBETCTBEHNHIX JIHII 32 €50 NPOBCCHAE.

4. Omenxa ypoBus BOCHHTAHHS




      Средствами  тестирования, анкетирования, собеседований  как наиболее современных,  обоснованных и объективных способов отслежива​ния результатов  воспитательных  воздействий  на   обучающихся.  Тестирование  и анкетирования  позволяют использовать методы математи​ческой статистики, построить сравнительные графики уровня  воспитанности по отдельным направлениям  научно-технического  и  спортивно-технического   творчества, а  также  сравнить  обучающегося   с самим  собой (выявить  его  личный  уровень  развития).
Администрация:
1. Обеспечивает условия объективного проведения   контро​ля и взаимопроверки результатов.
2. Разрабатывает параметры оценки результатов, методи​ки их анализа, в том числе сравнительного (по педагогам, по годам в  форме таблиц, графиков,
выводов, требующих принятия управленческих решения с целью улучшения качества воспитания).
3. Консультирует педагогов  дополнительного  образования по проведению диагностики.
4. Доводит до сведения и  педагогов  результаты   диагностирования.
5. Проводит индивидуальную работу с педагогами, имеющими  затруднения.
6. Пропагандирует опыт педагогов  реализующие  современные  воспитательные  технологии
Педагог:
1. Обеспечивает условия объективного проведения    мониторинга;
2. Планирует и проводит текущие контроль  толь​ко после согласования сроков с администрацией  СЮТ. 
         5. Диагностика уровня педагогической культуры педагога.
Цель: анализ уровня квалификации, качества воспитательной дея​тельности, реализации современных  образовательно- воспитательных  техно​логий.

                              6.  Оформление  результатов    мониторинга

6.1Результаты  мониторинга  воспитательного процесса   оформляются  в  одной   из  следующих  форм: 

· аналитическая  справка; 

·  протокол  мониторинга; 

·  оценочный  лист;  

·  доклад  о  состоянии  дел  по  результатам  мониторинга.

6.2    Итоговый  материал  может  содержать  констатацию  фактов,  выводы  и  предложения.  Результаты  мониторинга   доводятся  до  сведения  коллектива  сразу  по  окончании.      При  этом  члены  коллектива  после  ознакомления  с  результатами  мониторинга  должны  завизировать  итоговый  материал    и  вправе  сделать  запись  о  несогласии  с  результатами  мониторинга.

6.3.По  итогам  мониторинга  в  зависимости  от его  формы,  целей,  задач  и с  учетом  реального  положения  дел: 

· могут  проводиться: собрание  коллектива;  педагогический совет; производственные  совещания   при  директоре.  

6.4Директор  МБУ ДО СЮТ по  результатам   мониторинга  принимает  решение:    

· об  издании  соответствующего  приказа  или  иного  нормативно – правового  акта; 

·  о  рассмотрении  материалов  результатов  мониторинга   на  совещании  при  директоре;

· о  проведении  повторного   мониторинга с привлечением  необходимых  специалистов;  

· иные  решения  в  пределах  своей  компетентности.

6.5.Директор  МБУ ДО СЮТ по  результатам  мониторинга  принимает  соответствующее  управленческое  решение,  в  пределах  своей  компетенции.
