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MBY JIOJI CIOT

mpotokoin Ne 1 ot 01.09.2015r.

MOPAAOK

NpoBeICHHS KOHTPOJISl YCIIEBAEMOCTH (MDHHTDP“HT).

TTenarormueckuit morutopuar B MBY JIO CIOT  npencrasnsier coboit
cucreMy cOopa, 00paboTku, aHamM3a W XpaHeHHs HHpOpMaIuH O GYHKIHOHHPOBAHHI
TIeJIarOrH9ecKoif CHCTeMBI,  00ecIeuHBatomIeii HeMPEPBHIBHOE OTCIEKHBAHKUE €€ COCTOSHUSA,
CBOEBPEMEHHYIO KOPPEKTHPOBKY M TPOTHO3MPOBAHUE Pa3BUTHA.

Llenblo  neAroruyeckoro MOHMTOPHHIA SBISCTCS IIONyYEeHHE TOYHOM
OOBEKTHBHOM M  CONOCTABHMOH HH(OPMAIAM O COCTOSHHM M TCHACHIMAX Pa3sBUTHS
00pa3oBaTeNbHOrO  Ipolecca Ul KOPPEKIMH  00pasoBaTeNbHOM — JCATENLHOCTH M
NIPOrHO3MPOBAHHA JATbHEHIIEr0 Pa3BUTHS CHCTEMEL

®yHKUHH  MOHHTOPHHIA

Ilenaroruyeckuii MOHHTODHHT IIOMOTaeT OTCIEIMTH CTENEHb OCBOEHHS
ABTOPCKAX H MOH(HIMPOBAHHEIX TPOTPaMM KaKIBIM YUAIIHMCs H 0ObEeIMHEHHEM B IEIOM.
€O3/1aeT OCHOBY JUISI IPHHSTHS PEIICHHIA 0 HEOOXOAMMBIX KOPPEKTHPOBKAX IIPOrpaMM. XapaKTepe
JanbHelero WX BHEAPEHUs Wi 00 OTKa3se OT HHX.

Ilenaroruueckuii MOHHTOPHHI MMeeT (YHKIMIO — TIOBBIIICHAC KauyecTBa
3HAHWH, YMEHMH M HaBBIKOB. Uepe3 cHCTeMy MOHHMTODHHTA Y4YaTCsi HE TOJIBKO BBISBJIATE,
OTC/IeKHMBATH M  COXPAHATH YCTOMYABBIC KAYCCTBEHHBIC IIOKA3aTENH MO  OTACIbHBIM
OObe/MHEHNUsIM, HO TaKXKe ONpEAeNsTh O0JacTh IMOTEHIHAIBHOTO KadecTBa M BECTH
IeJIeHaNpaBIIeHHYIO PaboTy Hajl HUM.

OcHoBHBIE HanpasJ/ieHHs eJaTrOTHYe€CKOr0o MOHHTOPHHIa

1. AHa/i3 CONMOKYILTYPHBIX YC/I0OBHI (PyHKIHOHNPOBAHHS 00PA30BATEILHOI CHCTEMBI.

Leab: MONyYeHHE IOCTOBEPHBIX CBENCHWH O COLMATLHO-ICHXOJOIHYECKOH CTPYKType
MEKTHYHOCTHBIX OTHOLICHUH B CEMbe, H3yYeHHEe U aHATH3 COMMATbHO-9KOHOMHYECKHX YCIOBHIA,
CKIIA[BIBAIONIMXCS B PA3MYHBIX CeMbsSX. MOHHTOPHHI MpeNrojaraeT TMocie/l0BaTeNbHOE,
peryjisipHOe  OTCIIC)KHBAHHE OTOH CHTYAaIlMi, CBOCBPEMCHHOE BBIABICHHE HEraTHBHBIX M
TO3UTHBHBIX M3MEHEHWH W JUI OPraHW3aldi OIEPATHBHBIX YIIPABICHYECKHX JeHCTBHA,
M3MeHeHHe 00pa30BATETHO} TAKTHKH TIPH COXPAHEHHH CTPATETHH.

2. JKenepTH3a coAepKAHNS 00pazoBaHHs

Ileab: anamu3 y4eOHOro IUIAHA YYPEKICHHS C TOYKH 3PEHHS €ro COOTBETCTBHS THITY
obpa3soBarelbHOr0 yupexkieHns, obpazoBatensHoii mporpammbl  MBY JIO CIOT, kauectea
ABTOPCKAX M MOAM(DHUIMPOBAHHBIX NPOTPaMM 1O pPasHBIM HANpaBICHUAM 00pa3oBaTelbHOM
JIESATENBHOCTH.

OGBEKThI H3y4eHHUs! [IPH IPOBEICHUH JIHATHOCTHIECKHX paboT:
YyacTHUKH 00pa30BaTeIbHOTO TIpOIiecca:
¢ Yyammiics;
+ Tpynna;
¢ TIlenaror;
» Tleparoruyeckuii KOICGKTHB;
* O6pa3soBarenbHOE yUPEKICHHE.
KomnouenTsl 06pa3oBaTeibHOr0 nporecca:
+ IlporpammHBIe U yueGHO-METOIMYECKHE YCIIOBHS;
«  JlujaKTHyecKyue M MaTepHaTbHO-TEXHHUECKHE CPENICTBa;
*  Pesynbrarsl 00yuaromero, BOCIUTaTeIbHOTO, Pa3BHBAIOMIETO, COLMATLHO-
TICHXOJIOTAYECKOTO B3aMMOISHCTBHS NEIarOTHYECKHX, ICTCKAX M POANTENBCKUX




и навыков   учащихся.

Педагог:

1. Обеспечивает условия объективного проведения    мониторинга;
2. Намечает   пути   улучшения показателей   знаний, умений и навыков учащихся.
3. анализ уровня квалификации, качества учебной деятельности, реализации современных образовательных технологий
4. Планирует  и  проводи!   текущие  контроль     только  после  согласования  сроков  с администрацией СЮТ.
Ассистент:
1.   обеспечивает условия объективного проведения контроля и (при необходимости) проверки результатов.

4. Оформление результатов    мониторинга
1    Результаты мониторинга педагогического процесса   оформляются в одной   из следующих форм:

· аналитическая справка;

· протокол мониторинга;

· сводная таблицы результатов, графики;

· служебная записка;

· приказ по итогам мониторинга;

· доклад о состоянии дел по результатам мониторинга.

.2    Итоговый материал может содержать констатацию фактов, выводы и предложения. Результаты  мониторинга   доводятся до сведения  коллектива сразу по окончании.      При этом члены коллектива после ознакомления с результатами мониторинга должны завизировать итоговый материал    и вправе сделать запись о несогласии с результатами  мониторинга.

З.По итогам мониторинга в зависимости от его формы, целей, задач и с учетом реального положения дел:

•
могут проводиться: собрание коллектива; педагогический совет;
производственные совещания   при директоре.

4Директор МБУ ДО СЮТ по результатам   мониторинга принимает решение:

•
об издании соответствующего приказа или иного нормативно - правового акта;

•
о рассмотрении материалов результатов мониторинга   на совещании при
директоре;

· о проведении повторного   мониторинга с привлечением необходимых специалистов;

· иные решения в пределах своей компетентности.

5.Директор МБУ ДО СЮТ по результатам мониторинга принимает соответствующее управленческое решение, в пределах своей компетенции.

